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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala
1.3 Departamentul Sociologie
1.4 Domeniul de studii Resurse Umane
1.5 Ciclul de studii Licenta
RESURSE UMANE

Specialist resurse umane — 242314 « Consultant in resurse
umane — 242317 « Consultant intern in resurse umane —
242318 « Analist recrutare/integrare salariati — 242309 o
Specialist 1n recrutare - 242320

1.6 Programul de studii / Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Tehnici de activare a grupurilor

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ.dr. Mariana Balaci

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect.univ dr. Mariana Balaci

2.4 Anul de studiu | I 2.5 Semestrul Il 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul DS
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator |1

3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 4
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat 5
Examinari 9
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 24

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° Nu este cazul

4.2 de competente | e Nu este cazul

secretariat@e-uvt.ro
www.uvt.ro



website:%20http://www.uvt.ro/
mailto:secretariat@e-uvt.ro
http://www.uvt.ro/

Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Dispozitive digitale individuale (telefon,

tableta, laptop, PC) cu conexiune la internet

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului | e

Dispozitive digitale individuale (telefon,

tableta, laptop, PC) cu conexiune la internet

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostinte dintr-o organizatie.

Cunostinte avansate Tn domeniul gestionarii si dezvoltarii resurselor umane

Abilitati

Evaluarea, coordonarea si dinamizarea grupurilor mici.

Responsabilitate

) ; ice-breaking si team-building.
Sl autonomie

Realizarea de evaluari ale grupurilor de munca si aplicarea unor tehnici de

7. Continuturi

Platforma prin care pot fi accesate suportul de curs in format electronic si alte resurse de

tnvatare/bibliografice: Google Classroom

7.1 Curs Metode de predare Observatii
Abordarea sociologici a grupului — definire, | prelegere participativa; 4 ore
caracteristici, tipologii, substructurile grupului mic. | dezbatere

Status-uri si roluri sociale in grupul mic.

Dinamica grupului mic — procese de grup: prelegere participativa; 2 ore
cooperare, competitie, conflict dezbatere

Metode si tehnici de cunoastere a grupului mic: | prelegere participativa; 2 ore
observatia participativd, autobiografia de grup si | Problematizare;

sociometria

Metode de activare a grupurilor : Metode de | prelegere participativa; 4 ore

stimulare a analizei problemelor grupului; Metode de
stimulare a discutiilor in grupuri; Metode de
stimulare a activitatii/creativitatii grupurilor; Metoda
studiului de caz; Metode de stimulare a discutiilor in
grupuri

problematizare;
expunere de probleme

Facilitarea comunicarii de grup. Tipuri de prelegere participativa; 4 ore

comunicare in grup. Caracteristicile procesului de problematizare;

comunicare exemplificare

Tehnici instrumentale de comunicare: prelegere participativa; 4 ore
dezbatere

argumentarea, persuasiunea, manipularea si
negocierea
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Activitatea de grup: performanta, lenea sociala, | prelegere participativa; 2ore
productivitatea de grup exemplificare;
dezbatere
Medierea conflictelor in grup prelegere participativa; 2 ore
exemplificare;
dezbatere
Blocaje in comunicarea de grup. Inliturarea prelegere participativa; 4 ore
barierelor de comunicare exemplificare;
dezbatere
Bibliografie :

® Boncu St., [lin C., Sulea C. (2007) Manual de psihologie sociala aplicata, Editura
Universitatii de Vest din Timisoara

Chelcea, S., (coord.) (2010), Psihosociologie, Editura Polirom, lasi

Cismariu D. M. (2008) Comunicarea interna in organizatii, Bucuresti: Tritonic, cap. V
(pag. 78-93).

Curseu P. L. (2007) Grupurile in organizatii, lasi: Polirom

Ilut, P., (2001), Sinele si cunoasterea lui, lasi, Ed. Polirom

Mihu, A. (1967) Sociometria. Bucuresti: Editura Politica.

Mihu A (1973) Sociologia americana a grupurilor mici

Neculau, A. (2001) Dinamica grupurilor, lasi: Polirom

Paus V. A. (2006) Comunicare §i resurse umane lasi: Polirom

Pénisoara 1. O. (2008) Comunicarea eficienta, editia a IlI-a, Bucuresti: Polirom
Rada C., Peltea B., (2014) Psihologie sociala- Dinamica grupurilor, Editura
Universitard, Bucuresti

(ONONONORONONONORENONO)

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

1 Tehnici de creare si constituire a unui grup. Asumarea | Expunererea,
de roluri in interiorul grupului invatarea prin
descoperire

2-4 Tehnici de creativitate care conduc la cunoasterea | Expunerea, descrierea,
grupului; tehnici de creativitate care conduc la gasirea de | invatarea prin

solutii utile rezolvarii problemelor specifice muncii in | descoperire,

echipa. brainstorming-ul,
asaltul de idei

5-6 Identificarea de probleme si gasirea de solutii in | Descrierea, invatarea

organizatii (dep. RU). Studii de caz prin descoperire

7 Comunicarea fn grup si asumarea de responsabilitati | Expunerea, descrierea,
in indeplinirea muncii de echipa. Exemple. asaltul de idei.
Bibliografie :

Abric, J.,(2002), Psihologia comunicarii, lasi,

Boncu St., Ilin C., Sulea C. (2007) Manual de psihologie sociala aplicata, Editura
Universitatii de Vest din Timisoara

Craia, S., (2000), Teoria comunicarii, Bucuresti

Macarie F., Moldovan O. (2018), Grupurile si comportamentul grupurilor (munca in
echipd). Fundamente teoretice, revista transilvana de Stiinte Administrative, 1 (42), p. 71-87

Mihu, A. (1967) Sociometria. Bucuresti: Editura Politica.

Mihu A (1973) Sociologia americana a grupurilor mici
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Neculau, A. (2001) Dinamica grupurilor, lasi: Polirom

Panigoara 1. O. (2008) Comunicarea eficienta, editia a I1I-a, Bucuresti: Polirom

Zlate M, Zlate C. (1982), Cunoasterea si activarea grupurilor sociale, Bucuresti, Ed.
Politica

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Continuturile tematice abordate prezinta un nivel ridicat de compatibilitate cu ofertele de
profil atat din Romania dar si de la nivel global.

e Activitatile de curs si de seminar proiectate asigura si dobandirea unor abilitati de activare si
interventie pe grup pentru fiabilizarea comunicarii in organizatii.

9. Utilizarea instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala generativa

Pentru realizarea sarcinilor definite la sectiunea de evaluare in cadrul cursului si seminarului este
permisa utilizarea Il Agen pentru generarea de imagini, brainstorming si structurare idei, precum si
pentru traducere texte.

Fiecare student va preciza, intr-o declaratie redactata distinct pentru fiecare sarcind de lucru, conform
modelului din anexa 3 a Requlamentului privind utilizarea inteligentei artificiale generative in procesul

educational la UVT, instrumentul pe care I-a utilizat, modul in care a fost utilizat si partea din sarcind in

care acesta a fost utilizat. Declaratia va fi mentionata de student la inceputul sarcinii de lucru elaborate.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3
Pondere
din nota
finala

10.4 Curs Cunostinte corecte si complete. Evaluare scrisa 50%

Coerentd logica.
Gradul de asimilare a limbajului de

specialitate.
10.5 Seminar / Constituirea unor echipe de lucru care | Evaluarea activitatii de 50%
laborator vor realiza impreuna o serie de sarcini | seminar postata pe Google

si task-uri solicitate in cadrul fiecdrui | Classroom

seminar.

In cadrul primului seminar se vor
constitui echipele de lucru si vor
completa apoi fiecare echipa un Jurnal
de autocunoastere. Sarcinile aferente
activitatilor de seminar vor fi anuntate
in sala de seminar, dar vor fi si postate
pe classroom unde vor trebui sa fie
apoi incdrcate si vor fi obligatoriu de
realizat intr-un timp dat.
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10.6 Standard minim de performanta

e Realizarea activitatilor de seminar si a subiectelor de examen intr-o proportie de 50%. Minim
de 50% prezente la activitatile de seminar si de curs. Atat pe activitatea de seminar, cat si pe
evaluarea cunostintelor in cadrul colocviului, fiecare student va trebui sa aiba acordata minim
nota 5.

e (Casiactivitati remediale vor fi propuse o serie de analize de materiale obligatoriu de parcurs
si de realizare a unor prezentari a informatiilor aflate si Tnsusite.

Data completarii Titular de disciplina
26.01. 2026 Lect. univ.dr. Mariana Balaci
Data avizarii in departament Director de departament

Prof.univ. dr. Laurentiu Tiru
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